KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W NISKU
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WSTEP

Wszechstronny, harmonijny rozwd¢j dziecka jest gtownym celem pracy przedszkola
oraz szkoty 1 wszystkie dziatania musza stuzy¢ jego realizacji. Aby cel ten osiggnac,
konieczna jest zgodna 1 efektywna wspolpraca wszystkich nauczycieli, wychowawcéw oraz

ludzi 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Kierowanie praca Zespolu Szkolno-Przedszkolnego to zlozony proces z uwagi

na jego wielofunkcyjnosé, jak rowniez wiele rol, jakim musi sprosta¢ jej dyrektor.

Glownym zadaniem Zespolu jest przygotowanie na najwyzszym poziomie
przedszkolakow 1 uczniow do nauki na kolejnych etapach edukacyjnych z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz wlasciwego funkcjonowania w Srodowisku
spolecznym.

Chciatabym, aby kazde dziecko w kierowanym przeze mnie w Zespole czulo si¢
bezpiecznie, a atmosfera wzajemnej zyczliwo$ci umozliwiala wlasciwg wspolprace
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej. Bede starata si¢ wyposaza¢ baze w nowoczesne
pomoce dydaktyczne i najnowsze zdobycze nowoczesnych technologii. Pragne, aby moje
dzialania, jako dyrektora sprostaly wymaganiom wszystkich, ktérym zalezy na rozwoju,
unowoczes$nianiu, jak réwniez tworzeniu bezpiecznego i1 przyjaznego miejsca dla dzieci

z Przedszkola 1 Szkoty.



Mysle, ze dzigki wspolpracy ze wszystkimi pracownikami, rodzicami 1 uczniami Zespot
Szkolno - Przedszkolny bedzie miejscem bezpiecznym, przyjaznym; miejscem, w ktorym
kazdy przedszkolak i uczen moze odkry¢é w sobie talent, zdobywa¢ wiedze i gdzie wroci,

nawet kiedy juz w pelni rozwinie skrzydta.

Posiadanie koncepcji jest jednym z warunkow skutecznosci dziatania.
Koncepcja ktora prezentuje, opiera si¢ na dotychczasowych osiggnigciach 1 mozliwosciach
placowki, na jej mocnych i slabych stronach, a takze uwzglednia wlasne obserwacje,
rozmowy oraz wnikliwg analize¢ raportu ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole
i dokumentdéw udostgpnionych na szkolnej witrynie internetowe;j.

Przystepujac do opracowania koncepcji funkcjonowania 1 rozwoju Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, zastanawiatam si¢, co chcialabym wypracowac. Jakie mocne strony szkoty
podtrzymywac? Co naprawic¢? Jaka szkote chciatabym tworzy¢? Czego od szkoly oczekuje

srodowisko? Jaka powinna by¢ szkota XXI wieku?

Zagadnienia zwigzane z dzialalno$cig i rozwojem szkoty ujelam w nastepujace dziaty:

proces dydaktyczny, opieka i wychowanie, organizacja pracy, baza i infrastruktura.

Szczegblnie zalezy mi na tym, aby uczniowie, posiadali rzetelng wiedze,
by zgodnie ze stowami wstepu do ustawy o systemie o$wiaty ,mieli warunki niezbedne
do rozwoju, byli przygotowani do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.”.

Mtodzi ludzie potrzebuja wyzwania i motywacji bardziej niz czegokolwiek innego.
Potrzebuja odniesien, ktore pozwolityby im uwierzy¢, ze potrafig. Potrzebuja zobaczy¢, kim
naprawd¢ s3 i na co ich sta¢. Pragng by kazdy uczen i przedszkolak miat zapewnione
warunki rozwoju umiejetnosci i postaw, ktore sg niezbedne w dalszym etapie nauki oraz

ksztattuja wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka.



Charakterystyka szkoty zaczerpnigta z raportu ewaluacji zewnetrznej podpowiada,

co w szkole nalezy utrzymac, a co zmienic:

,,Na lekcjach stosowane sg sposoby uczenia si¢ uczniow od siebie nawzajem, ale nie
majg one charakteru powszechnego. Uczniowie majg Wplyw na sposob organizowania
| przebieg procesu uczenia sie, ale nie zawsze czujg Si¢ odpowiedzialni za swoj rozwayj.
W szkole sg stosowane nowe rozwigzania, ale nie sg one innowacyjne w odniesieniu do tego,

co w pedagogice uznaje sie¢ za nowatorstwo. ”

W odczuciu rodzicow nie wspoldecydujq oni w sprawach szkoly i nie wychodzg

z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty.”

Chce by zarzadzana przeze mnie placowka byta miejscem bezpiecznym i przyjaznym,

by byta ukierunkowana na potrzeby dziecka, jego srodowiska rodzinnego i lokalnego.

Planuje wzmocnienie dziatan placowki w zakresie nowatorskich rozwigzan, innowacji

i eksperymentow pedagogicznych oraz partnerstwa i aktywnego uczestnictwa rodzicow
w zyciu szkoty. Bede zabiega¢ o ucznia 1 dotozg wszelkich staran, by liczba dzieci w szkole
miata tendencje rosngce w stosunku do obecnej sytuacji.

Wzorcowym  modelem  absolwenta  jest dla  mnie  uczen, ktory:
opanowat fundamentalng wiedz¢ 1 umiejetnosci, jest odpowiedzialny, posiada wiare

we wlasne sily, potrafi si¢ uczy¢ i jest ciekawy $wiata.

Mam nadzieje, ze uda mi si¢ zrealizowa¢ wszystkie zamierzenia przedstawione

w koncepcji funkcjonowania szkoty.



PLAN FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU

Proces dydaktyczny

W dobie reform i cigglych zmian, rozpocz¢to funkcjonowanie w dziedzinie
oswiaty 1 edukacji stowo ,,jakos¢”. Wymusza ono nieustajagce doskonalenie swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji od kadry pedagogicznej, mobilizuje do podejmowania
dziatan 1 wykorzystywania potencjalu szkoty. Wzrastajaca §wiadomos¢ spoleczenstwa
na temat roli wyksztalcenia powoduje wzrost wymagan oraz oczekiwan wobec
wspolczesnej szkoly. Reforma edukacji to nie tylko nowy ustrdj szkolny, ale rowniez
nowa podstawa programowa, w ktorej najwazniejszymi kompetencjami sg: nauka
jezykdéw obcych, znajomos¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych i matematyki.
Glownym oczekiwaniem rodzicow jest rzetelne przygotowanie ich dzieci do nauki
w szkole wyzszego poziomu oraz zapewnienie im dobrego startu zyciowego poprzez
edukacje, dlatego  jednym z priorytetowych celow mojej pracy

na stanowisku dyrektora bgdzie podnoszenie jako$ci nauczania.

Stale diagnozowanie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow 1 przedszkolakow:

a) wprowadzenie kart obserwacji dziecka w przedszkolu w okresach miesi¢cznych
— rejestrowanie aktywnosci dzieci, ich wiedzy, umiejetnosci, postepow;

b) ocena dojrzatosci przedszkolnej dziecka w oparciu 0 program ,, Dobry start
przedszkolaka”

C) badanie osiggni¢¢ ucznidow na zakonczenie Ietapu edukacyjnego -
test kompetencji trzecioklasisty;

d) zintensyfikowanie badan osiggni¢¢ uczniow — wprowadzenie semestralnych
badz koncoworocznych sprawdzianow kompetencji  uczniow w klasach
IV-VIII z poszczegodlnych przedmiotow;

e) rozszerzenie zewngtrznego pomiaru wynikoOw nauczania we wszystkich
klasach z przedmiotow matematyka, jezyk polski i jezyk obcy w oparciu
0 programy oferowane przez wydawnictwa o$wiatowe;

f) analiza wynikow egzaminu zewnetrznego po klasie dsmej;



g) monitorowanie osiggnig¢ uczniow w  konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych;

h) wprowadzenie dziennika elektronicznego Librus Synergia jako narzedzia
zapewniajacego poprawe komunikacji, ograniczenia biurokracji, wspierajacego

procesy uczenia si¢, nauczania 1 zarzgdzania.

2. Podnoszenie wynikOw ksztalcenia oraz dazenie do wysokich wynikow egzaminu

na poziomie gminy/powiatu/wojewodztwa poprzez:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

)

K)

poprawe wynikoOw ucznidow najstabszych w celu zmniejszenia r6éznic W ilosci
punktéw w stosunku do wynikdéw ucznidw najlepszych;

badanie wynikdbw nauczania z zastosowaniem standaryzowanych narzedzi
pomiaru (probne sprawdziany w klasie siddmej i 6smej - analiza wynikow,
formutowanie 1 wdrazanie wnioskow);

wspieranie  nowatorstwa pedagogicznego, prowadzenie edukacyjnych
projektow uczniowskich;

przystgpieniec do programéw i projektow edukacyjnych: ,, Akademia Wyobrazni
Playdoh ™, ,,Happy English”, , Czytajgce Przedszkola” i , Mgdra Szkota czyta
dzieciom” w ramach kampanii ,,Cata Polska czyta dzieciom”, , Lepsza szkota”
GWO,;

udziat w wycieczkach edukacyjnych — wyjazdy do kina, teatru, filharmonii, opery;
organizacja zielonych i biatych szkot;

indywidualizacja procesu nauczania;

doskonalenie systemu oceniania w jego funkcji informacyjno-motywacyjnej;
wzbogacanie bazy dydaktycznej w nowoczesne pomoce;

poszerzanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

pelng realizacje  treSci  podstawy  programowej z pomocg  starannie
dobranych programéw nauczania i programow autorskich;

motywowanie uczniow do wiekszego wysitku intelektualnego i pracy nad sobg —
spotkania z ludzmi, ktorzy osiagngli sukces w zyciu, z ludzmi z pasjg; poznawanie

réznych zawodow; kreowanie wizerunku Wzorowego Absolwenta; prelekcje;



I) wnioskowanie o przyznanie stypendium Burmistrza Gminy i Miasta Nisko
dla najzdolniejszych uczniow;

m) utworzenie  nauczycielskich  zespoldw przedmiotowych: humanistycznego,
matematyczno-przyrodniczego, artystyczno-ruchowego;

n) systematyczne przeprowadzanie samooceny pracy w ramach WDN
aktualizowanie projektu uwzgledniajacego potrzeby Rady Pedagogicznej;

0) samoksztalcenie nauczycieli w zakresie  wiedzy pedagogiczno -
psychologicznej, by mozliwe byto dostosowywanie metod nauczania do typow

inteligencji 1 stylow uczenia si¢ uczniow.

3. Wyrownywanie szans edukacyijnych mlodziezy:

a) realizacja dodatkowych programow wyréwnywania szans edukacyjnych;

b) zintensyfikowanie pracy metodg projektu — wspolne dziatanie i cel
oraz odpowiedzialno$¢ za przyjeta prace zrodtem radosci z efektu koncowego;

c) traktowanie dzieci i mlodziezy podmiotowo — , praca z miodziezqg” zamiast
,pracy na rzecz miodziezy” 10 wlaczanie jej w procesy decyzyjne, state
konsultowanie z nig swoich pomystow, wstuchiwanie si¢ w jej potrzeby
I oczekiwania, a takze podzial obowigzkow i odpowiedzialnosci;

d) wzmacnianie samodzielno$ci i aktywnosci dzieci i mtodziezy;

e) podnoszenie poziomu umiejetnosci spotecznych, kluczowych dla zyciowego
sukcesu — ksztaltowanie umiejetnosci pracy w  grupie, komunikacji
interpersonalnej,  autoprezentacji poprzez  publiczne  przeprowadzanie
eksperymentow, tworzenie serwiséw informacyjnych dla osiedla, zabawa w teatr,
prowadzenie szkolnego radia;

f) budowanie dumy z miejsca, w ktorym si¢ mieszka, wzmacnianie lokalnej
tozsamosci — spotkania z seniorami;

g) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi 1 celem pozyskiwania wsparcia
w realizacji programoéw wyrownywania szans edukacyjnych;

h) szeroki zakres wspotpracy z poradnig psychologiczno—pedagogiczna.



4. Efektywna praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (uczniem zdolnym,

utalentowanym oraz slabym) poprzez:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

stworzenie bogatej gamy zajg¢ dodatkowych, pozalekcyjnych i kot
przedmiotowych;

systematyczne przygotowywanie 1 zachgcanie do udziatu
w  konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach i zawodach;
angazowanie uczniow utalentowanych do udzialu we wszelkiego rodzaju
zajeciach rozwijajacych ich talenty;

eksponowanie osiggnie¢ uczniow w klasach, szkole, sSrodowisku lokalnym;
organizowanie konkurséw przedmiotowych 1 artystycznych na szczeblu
szkolnym i lokalnym, we wspotpracy z réznymi instytucjami wspomagajacymi;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb ucznia
oraz prowadzenie zaje¢¢ 1 programow terapeutycznych;

indywidualnej  pomocy  uczniom z  trudno$ciami  dydaktycznymi
I wychowawczymi;

stworzenie bogatej gamy zaje¢ wyrOwnawczych i zespotdow kompensacyjnych

oraz skuteczne zachgcanie uczniow do udziatu w zajeciach.

5. Szeroki dostep do technologii informacyjno - Komunikacyjnej:

a)
b)

c)

d)

f)

dostosowanie liczby stanowisk komputerowych do liczebnosci grup
klasowych —modernizacja szkolnej pracowni komputerowej;

dostep do Internetu we wszystkich salach dydaktycznych szkoty 1 przedszkola;
wprowadzenie dziennika elektronicznego Librus Synergia jako narzg¢dzia
zapewniajacego poprawe komunikacji, ograniczenia biurokracji, wspierajacego
procesy uczenia si¢, nauczania i zarzadzania;

wprowadzenie programow edukacyjnych i podrecznikow multimedialnych
wspomagajacych proces ksztatcenia ze wszystkich przedmiotow — zwickszenie
ilosci zaje¢ lekeyjnych odbywajacych sie z wykorzystaniem nowoczesnych TIK;
wzrost liczby nauczycieli swobodnie postugujacych si¢ technologia informacyjna;
rozwijanie ws$réd ucznidw 1 nauczycieli umiejetnosci informatycznych, w tym

nauki programowania;



g) wilaczenie si¢ do Rzadowego Programu ,, Aktywna Tablica”,

h) realizacja projektow internetowych, udzial w programie eTwinning.

6. Propagowanie zdrowego stylu zycia, dbalos¢ o kondycje ucznidow:

a) tworzenie szerokiej  oferty zaje¢  sportowo - rekreacyjnych  zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw, zajecia do wyboru;

b) udziat uczniow w zawodach sportowych i turniejach;

c) organizowanie turystyki i rekreacji szkolnej;

d) ksztaltowanie postaw zdrowej rywalizacji i dopingu sportowego;

e) promowanie zdrowego i proekologicznego stylu zycia -  udzial
w ogolnopolskich programach miedzy innymi: kampania ,,Sprzqtanie Swiata
- Polska”, program polskich producentéw mleka oraz firmy Tetra Pak ,,Mleko
z klasq”, program Wspdlnej Polityki Rolnej ,,Owoce i warzywa w szkole”,
program Instytutu Zywnosci i Zywienia oraz Instytutu Matki i Dziecka ,, Mamo,
tato, wole wode!”, program Partnerstwa dla Zdrowia ,, Sniadanie Daje Moc”,
program WOSP ,, Ratujemy i Uczymy Ratowac", projekt Ministerstwa Sportu
I Turystyki ,, Maly Mistrz”, kampania Akademii Czerniaka ,, Znamie! Znam je?”

Opieka i wychowanie

Nadrzednym celem edukacji  jest wspomaganie rozwoju  milodego
cztowieka. Nauczyciel w tym procesie jest zobowigzany do madrego towarzyszenia
uczniowi w drodze do samodoskonalenia.

Pelnigc  funkcje dyrektora zamierzam  pielegnowaé wlasciwa atmosferg
w kontaktach: nauczyciel — uczen , nauczyciel — rodzic, wspiera¢ rozwgj emocjonalny
1 spoteczny uczniow. Niezbedny jest rowniez zyczliwy stosunek nauczycieli
do uczniow i dobre rozumienie motywow ich postepowania, a takze poznanie
warunkow zycia i potrzeb swoich wychowankow.

Dziatania opiekuncze, wychowawcze 1 profilaktyczne placowki musza by¢
jednolite 1 spdjne, realizowane przy wspotudziale wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej.



1. Stale Mmonitorowanie efektow pracy Z Programem Wychowawczym

I Programem Profilaktyki.

a) powotanie  Szkolno-Przedszkolnego  Centrum  Pomocy  Pedagogiczno-
Psychologicznej tzw. Zespolu Wychowawczego, ktory wraz z Samorzadem
Uczniowskim stworzg system wzmocnien pozytywnych i1 grupy wsparcia dla

dzieci potrzebujacych pomocy, badz interwencji wychowawczej.

2. Realizacja programow przeciwdzialania przemocy:

a) prowadzenie terapii pedagogicznych dla uczniow, nauczycieli
I rodzicow, poszerzajacych kompetencje psychologiczno-pedagogiczne;

b) zapewnienie dzieciom i rodzicom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga
szkolnego;

C) objecie zajeciami socjoterapeutycznymi dzieci i ucznidow zagrozonych spotecznie;

d) poprawa dyscypliny zaje¢ lekcyjnych i frekwencji na zajgciach — nagradzanie
uczniow ze 100% frekwencja, konkurs na Wzorowa Klasg;

e) zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow na zajeciach i podczas przerw;

f) zapewnienie zaj¢¢ i opieki §wietlicowej uczniom najmtodszych klas.

3. Pomoc materialna uczniom:

a) bezptatne obiady w stotowce szkolnej przy wsparciu MOPS;

b) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;

C) program zapomodg losowych i stypendiow socjalnych przy wspoétpracy z organem
prowadzacym;

d) pomoc rodzinom w trudnej sytuacji, organizacja akcji charytatywnych, zbiorka

odziezy 1 zywnos$ci we wspotpracy z ZHP.

4. Partnerska wspoéipraca z rodzicami:

a) wspomaganie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
poprzez organizowanie doradztwa i pomocy fachowcow;
b) wczesne rozpoznawanie potrzeb i problemow rodzinnych, skuteczna pomoc

W ich rozwigzywaniu;



C) umozliwienie rodzicom bezptatnego dostepu do dziennika elektronicznego

Librus Synergia jako narzedzia zapewniajacego popraweg komunikacji,
ograniczenia biurokracji oraz systematycznego monitorowania o0siggni¢¢

dziecka, a takze edukowanie rodzicow w tym zakresie;

d) organizowanie spotkan z Rada Rodzicow, zbieranie wnioskoéw, opinii

1 pomystow dotyczacych funkcjonowania szkoty;

e) zapoznanie Rady Rodzicow z ich kompetencjami wynikajacymi z ustawy

0 systemie oswiaty;

f) wspolpraca z rodzicami w realizacji zadan szkoty — Rada Rodzicow;

g) zwigkszenie wudzialu rodzicow w zyciu  szkoly - wspotorganizacja

uroczystosci, imprez, spotkan okoliczno$ciowych.

5. Rozwijanie samorzadno$ci, zaangazowanie spolecznos$ci szkolnej w promowanie

dobrego wizerunku szkoty:

a)

b)

9)
h)

wzmocnienie dziatalno$ci samorzadow klasowych 1 szkolnego Samorzadu
Uczniowskiego poprzez planowanie dzialan i1 ich konsekwentng realizacje,
udziat w programach CEO ,, Samorzqdy majq glos”, ,, Mlodzi glosujq”’
powotanie Szkolnego Kota Wolontariatu, wsparcie mtodych chetnych
do dziatania 0sob, wspotpraca z portalem dziatasz.pl;

spotkania dyrektora z SU;

promowanie osiggnie¢ i sukcesow dzieci, umieszczanie informacji na stronie
internetowej szkoty, w lokalnej prasie 1 na tablicy ogloszen;

biezaca aktualizacja wydarzen szkolnych na stronie internetowe;j;

imprezy szkolne otwarte dla mieszkancow 1 absolwentdw, a podczas nich
w Galerii Szkolnej wystawiamy prace naszych uczniow i dzieci z przedszkola,
a takze prace uznanych absolwentow;

badanie loso6w absolwentéw szkoty;

promocja szkoty poprzez materiatly poligraficzne kolportowane na terenie
miasta i gminy;

uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie osiedla

1 W miescie;

10



J) wspotpraca z przewodniczgcymi osiedli wchodzacych w obwdd szkolny:
Podwolina, Wolina i Nowa Wies, instytucjami lokalnymi, stowarzyszeniami
1 zwigzkami;

K) kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty;

I) wspieranie uczniowskich inicjatyw, nowatorskich pomystow i aktywnosci
w roznych dziedzinach;

m) udzial w akcjach, konkursach, debatach;

n) organizowanie wycieczek, udzial w zyciu kulturalnym, imprezy srodowiskowe;

0) organizowanie szkolnych uroczystosci, apeli i spotkan zgodnie z kalendarzem.

I. Organizacja pracy szkoly

Kierowanie szkotg to zlozony proces, z uwagi na wielofunkcyjnos¢ szkoty (ksztalcenie,
wychowanie, opieka, dziatalno$¢ srodowiskowa), ale rowniez na wiele rdl, jakim musi
sprosta¢  jej dyrektor (kierownik instytucji pedagogicznej, przewodniczacy rady
pedagogicznej, pracodawca, menadzer i kierownik zaktadu pracy).

Placéwka oswiatowa jest odbierana przez pryzmat gospodarki rynkowej. Rynek jest
miejscem, nie tylko wymiany towarow, ale rowniez Swiadczenia ustug. Od tych ustug bedzie
zalezato, czy szkota bedzie miata odpowiednig pozycje na rynku, a przez to wigksza liczbe

uczniow 1 zyczliwos¢ rodzicow.

Wszystkie moje dziatania organizacyjne zmierza¢ bedg do  stworzenia takich
warunkow organizacyjnych, kadrowych i ekonomiczno-finansowych, aby szkota byla

zwigzana z otoczeniem w sposob twdrczy 1 wzajemnie korzystny.

1. Wtasciwa praca Rady Pedagogicznej zgodna z jej kompetencjami.

2. Wspieranie pracy zespoldéw  przedmiotowych, WDN, wudzial w realizacji
wspolnych projektow.

3. Utrzymanie wlasciwego klimatu wspolpracy szkolnej spolecznosci, w celu
poprawy jakosci pracy.

4. Zagospodarowanie pracowni przedmiotowych i wtasciwe ich wykorzystanie.
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5. Poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
a) zwigkszenie ilosci zaje¢ rekreacyjno-sportowych z wykorzystaniem obiektu
znajdujacego si¢ przy szkole, w tym zaje¢ SKS;
b) wprowadzenie programowania dla najmtodszych oraz zaje¢ komputerowych
dla starszych uczniow;
C) warsztaty jezykowe;
d) rozpoczgcie nauki tanca dla dzieci i mtodziezy.
6. Doskonalenie obiegu informacji i sposobow komunikacji w szkole
a) organizacja cyklicznych apeli dla spotecznosci szkolnej i przedszkolnej;
b) tablice informacyjne w najczeSciej odwiedzanych miejscach szkoty;
c) wprowadzenie comiesigcznych dyzuréw nauczycieli w celu umozliwienia
bezposredniego kontaktu rodzica z nauczycielem.
d) biezaca aktualizacja wydarzen szkolnych na stronie internetowej;
e) monitorowanie wykorzystania mozliwosci dziennika elektronicznego.

7. Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, motywowanie do zdobywania
kolejnych stopni awansu zawodowego i  nowych kwalifikacji, wspomaganie
wysokiej jakosci pracy na kazdym stanowisku.

8. Wspieranie dzialalnoSci innowacyjnej w zakresie nowatorskich form, metod
| organizacji procesu edukacyjnego a takze autorskich programéw nauczania

a) nagradzanie nauczycieli wprowadzajagcych nowatorskie rozwiazania,
doskonalacych swoj warsztat pracy;
b) systematyczny zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych.

9. Skuteczne prowadzenie nadzoru pedagogicznego, systematyczna kontrola
dokumentacji, wilasciwe opracowywanie 1 wdrazanie wnioskéw z ewaluacji
I kontroli.

10. Systematyczne monitorowanie jakosci pracy szkoty zgodnie =z przyjetymi
standardami i wykorzystywanie wynikow do planowania pracy.

11. Wykorzystanie programéw komputerowych do stworzenia pelnej bazy
informacji o szkole, z mozliwoscig  szybkiego generowania  potrzebnych

danych.
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12. Wdrozenie dziennika elektronicznego Librus Synergia jako narz¢dzia wspierajacego
procesy zarzadzania.

13. Biezaca ewaluacja dokumentéw szkolnych, terminowe planowanie zmian,
w celu zapewnienia ich zgodnos$ci z obowigzujgcym prawem oswiatowym.

14. Wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami spotecznymi w celu realizacji
wspolnych projektow, poszerzenia 1 uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej szkoty

1 petnej realizacji zadan statutowych szkoty.

Il. Infrastruktura i baza szkoly

Dobrze przygotowana i rozwini¢ta baza umozliwia osiggni¢cie wysokiej jakosci pracy.
Dbato$¢ o zewnetrzny wizerunek obiektow szkolnych wplywa na postrzeganie szkoty,
usprawnia jej funkcjonowanie, zapewnia wysoki poziom nauczania. W celu zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki oraz pelnej realizacji zadan

statutowych szkoty, w najblizszym czasie nalezy:

1. Dokona¢ systematycznych zakupow nowoczesnych pomocy i  Srodkow
dydaktycznych, ktore uatrakcyjnig proces edukacyjny w czasie zaje¢ lekcyjnych
i zaje¢ dodatkowych.

2. Zbudowa¢ sie¢ wi-fi zapewniajagcg dostep do Internetu na terenie calej szkoty -
budowa szkolnej sieci komputerowej.

3. Doposazy¢ bibliotek¢  szkolng ~w  zbiory  biblioteczne i komputery,
wprowadzi¢ centrum multimedialne szkoty.

4. Doposazy¢ $wietlice szkolng i sale przedszkolne w pomoce dydaktyczne 1 zabawki.

5. Wyposazy¢ wszystkie sale lekcyjne w komputer z dostgpem do Internetu
1 sprzet projekcyjny.

6. Rozbudowac i polepszy¢ system szkolnego monitoringu.

7. Dokonywa¢  biezacych  remontdow 1  modernizacji  sal  dydaktycznych
oraz innych pomieszczen szkoty.

8. Troska o tereny zieleni wokot szkoty, planowe nasady roslin dekoracyjnych

oraz stworzenie mini ogrodu dla mito$nikéw przyrody.
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