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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nisku

Statut jest zbiorem zasad normujqcych zycie catej spotecznosci szkolnej
1 funkcjonowanie szkoly, wszelkie prawa obowiqzujqce w szkole i decyzje w niej

podejmowane muszq by¢ zgodne z postanowieniami Statutu.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nisku nalezy przez to rozumieé
Przedszkole nr 2 w Nisku i Publiczng Szkote Podstawowa nr 4 w Nisku,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 w Nisku,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa nr 4 w Nisku,

4) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Nisku,

5) dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Nisku, Wicedyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nisku, Rade
Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nisku i Rade Rodzicow
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nisku,

6) wychowankach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci
Przedszkola nr 2 w Nisku i uczniow Szkoly Podstawowej nr 4 w Nisku,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) organie prowadzacym Zesp6l Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Nisku — nalezy przez
to rozumie¢ Gmine i Miasto Nisko,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Podkarpackie Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.
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g2
1. W sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nisku wchodza: Przedszkole nr 2
w Nisku — jednostka nieferyjna i Publiczna Szkola Podstawowa nr 4 w Nisku —
jednostka feryjna. Obydwie jednostki maja charakter publiczny.
2. Zespol jest samorzadowa jednostka budzetowa.
3. Zespol uzywa pieczeci podtuznej z pelng nazwg, adresem, danymi do kontaktu,
numerem NIP i REGON:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1
37-400 Nisko
ul. H. Dabrowskiego 8
tel. 15 8412 363
e-mail: zspinisko@onet.pl

NIP 6020135700, REGON 368099039

4. Placowki wchodzace w sklad Zespotu uzywaja pieczeci podtuznych zawierajacych
nazwe Zespotu i odpowiednio:
a) nazwe Przedszkola z adresem i danymi do kontaktu,
b) nazwe Szkoly z adresem i danymi do kontaktu.
5. Przedszkole i Szkota uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3
1. Przedszkole i Szkola prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
3. Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw dla uczniéow i innych drukéw szkolnych

okreslaja odrebne przepisy.

§4
1. Przedszkole i Szkola sa jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa
wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1jest plan dochodow

i wydatkow ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.
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3. Przedszkole i Szkola prowadza rachunkowo$é i sprawozdawczo$é zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
4. Przedszkolei Szkota posiadaja rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sg srodki

finansowe.
ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA

§5
1. Zespol realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2. Statuty poszczeg6élnych placéwek wchodzacych w sklad Zespolu szczegdlowo
precyzuja zadania, cele i sposob ich realizacji.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. (Dz. U. 2021.305 tj. z dnia 2021.02.18)

4. Dzialalno$¢ edukacyjna zespohu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programo6w nauczania, ktory obejmuje cala
dzialalno$¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoly podstawowe;j)
obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéow oraz
b) tres$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Nauczyciele i inni pracownicy zespolu maja obowiazek realizowaé¢ program
wychowawczo-profilaktyczny. TreSci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.
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7. Zespol realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§6

1. Realizacja celdow i zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

2.

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze,
3) prowadzenie lekc;ji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,
5) prace pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy oraz pedagogbéw specjalnych
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Nisku, z III Wydzialem
Rodzinnym i Nieletnich w Sadzie Rejonowym w Nisku, O$rodkiem Pomocy
Spolecznej w Nisku i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkole.

Szkola dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia

ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia.

ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§7

Organami zespotu sa:
1) Dyrektor Zespolu,
2) Wicedyrektor Zespohu,
2) Rada Pedagogiczna Zespohu,
3) Rada Rodzicow — odrebna dla przedszkola oraz szkoly,
4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoly.

Kompetencje poszczegdlnych organéw Zespolu okreslaja statuty Szkoly

1 Przedszkola.
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator
Os$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy

szkole.

§8
1. Dyrektor kieruje zespotem (przedszkolem i szkolg), jest jego przedstawicielem na
zewnatrz, jest przelozonym = sluzbowym  wszystkich  pracownikow,
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwoSci i zgodnego wspotdzialania wszystkich czlonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespohu,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji (i zadan) dyrektora nalezy w szczego6lnoSci:
1) kierowanie dzialalnoScia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlaSciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegélnoSci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego speiania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowiagzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole
zaproponowanych przez nauczycieli program6w nauczania, podrecznikow,
materialow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosSci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas

i oddzialow tygodniowego rozkladu zajec,
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22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
23) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad mlodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wta$ciwej realizacji
tej opieki,
24) wdrazanie odpowiednich $§rodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespél
z przepisami o ochronie danych osobowych,
25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaly.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnoSci:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow majacych
status pracownikdéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w zespole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
przedszkola i szkoly,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miare mozliwoS$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole i szkole,
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12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,
15) wspoéldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowiagcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Zespolu wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim w wykonywaniu swoich zadan.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§9
1. Rade pedagogiczng tworza Dyrektor Zespolu, Wicedyrektor Zespolhu i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady
Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji Ray Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy zespotu (przedszkola i szkoty),

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty
(w podjeciu uchwaly nie uczestnicza nauczyciele przedszkola),

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola i szkoly.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:
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1) organizacje pracy zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,

2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatébw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikéw, materialdbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zglosil,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie z funkcji dyrektora oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w zespole.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow,
w obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowisko, ktére podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposéb ustalony

regulaminem.

10
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. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

810
. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.
. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoly, szczego6lnie dotyczacych praw uczniow.
. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela szkoly.
. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegblno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolna rade wolontariatu, ktoérej zadaniem
jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegolowe
zasady dzialania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dzialan)

w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§11

1. W zespole dziala Rada Rodzicéw Przedszkola oraz Rada Rodzicow Szkoly stanowigca

reprezentacje rodzicow odpowiednio dzieci i uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktoéry jest odrebnym

dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organ6w w zespole, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego (tylko rada rodzicow szkoly),

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania odpowiednio przedszkola i szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoly
sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden rada rodzicow przedszkola ijeden rada
rodzicow szkoly) do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoly, rada

rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych

zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym

mowa w ust. 2.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

812

. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoéldzialania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

. Organy pracuja na rzecz przedszkola i szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy odpowiednio przedszkola i szkoly.

. Organy zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz ... dni od podjecia
decyzji.

. Dzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw odpowiednio przedszkola i szkoly
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpos$rednio lub posrednio poprzez

dyrektora.
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5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po

wyshichaniu zainteresowanych stron.
ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§13
1. Organizacje pracy Zespolu - Szkoly i Przedszkola okreslaja odpowiednio ich statuty.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§14
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegOlowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peini¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§15
Zespdl zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

816

Zakres zadan nauczycieli okre$laja statuty Szkoly i Przedszkola.
§17

Szczegbdlowy zakres czynnosci dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami sporzadza

Dyrektor Zespotu.

13



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nisku

§18

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreSlaja przepisy
dotyczace pracownikow samorzadowych.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw, w tym nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga,
psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zespole porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepiséw przeciwpozarowych.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE ORAZ UCZNIOWIE ZESPOLU
§19
1. Prawa i obowigzki wychowankow przedszkola oraz uczniéw szkoly podstawowej

okreslaja Statuty Przedszkola oraz Szkoly.

2. Zasady rekrutacji uczniéw okreélajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 20

Zasady organizacji i form wspoéldzialania z Rodzicami okre$lone sa w Statucie

Przedszkola i Szkoly.
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ROZDZIAE. VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

821
1. Szkola i Przedszkole wchodzace w sklad Zespolu uzywaja pieczeci urzedowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie jednostek wchodzacych w sklad Zespolu zawieraja nazwe Zespotu
i nazwe placowki.
3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
4. Obsluge finansowa, rachunkowa, prawng, administracyjno—organizacyjna Zespotu

prowadzi Centrum Uslug Wsp6lnych w Nisku.

§ 22

1. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

3. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Statut Zespolu dostepny jest w bibliotece szkolnej, sekretariacie oraz na stronie
internetowej Szkoly.

5. Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nisku w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
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