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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Statut opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zZm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkél (Dz. U. z 2017
I. poz. 1451),

Ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia 28 sierpnia 2017 r. z p6z. zm.),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz.
2077).

Kodeksu pracy - Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2016r. poz.1666 ze
zZm.).

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649). 8.
Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
ze zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogbélnego dla branzowe;j
szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogbélnego dla szkoty policealnej (dz. U. 2017 poz. 356).
Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz.532).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591),



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, = niedostosowanych  spolecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652), Rozporzadzenia
MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 ze zmianami).

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616)
Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991r.Nr 120, poz. 526 ze zmianami).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

Ilekro¢ w dalszej czeéci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 w Nisku,

2. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Nisku,
w sklad ktorego wchodza: Publiczna Szkola Podstawowa nr 4 w Nisku oraz
Przedszkole nr 2 w Nisku.

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 2 w Nisku.

4. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola.

5. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1 w Nisku.

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§2
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 2 w Nisku. Przedszkole wchodzi w sklad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nisku.
2. Na pieczeciach i stemplach uzywa sie nazw w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie
uzywanie skrotéw nazw.

3. Dane kontaktowe Przedszkola:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
PRZEDSZKOLE NR 2
37-400 Nisko, ul. Dagbrowskiego 8
tel. 15 8412 363

www.zspinisko.pl

4. Siedziba Przedszkola jest obiekt w Nisku przy ul. Henryka Dabrowskiego 8, w ktorym
funkcjonuja oddzialy przedszkolne. Ilo$¢ oddzialéw uzalezniona jest od wynikow
rekrutacji na dany rok szkolny.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina i Miasto Nisko.



6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

w Rzeszowie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace w

szczegOlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym
celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

2. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnoéci dziecka:
a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepelnosprawnych,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
c) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

3. Przedszkole w rownym stopniu pehni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej nauki i zabawy w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do
budowania tozsamos$ci narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijne;.

Pelni takze funkcje doradcza i wpierajaca dzialania wychowawcze rodzicow.



4. Przedszkole w szczegoblnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) wspomaga rozwdj i edukacje dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb
1 mozliwoS$ci;

3) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

5. W ramach swoich zadan przedszkole:

1) wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) organizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z wybranym programem wychowania
przedszkolnego,

3) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

4) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

6) zapewnia prawidlowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

7) wspiera samodzielng dziecieca eksploracje Swiata, poprzez dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu oraz
bezpiecznych i higienicznych warunkéw  uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych przez Przedszkole,

9) wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$c¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

10) promuje ochrone zdrowia, tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow
izachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢

ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



10) przygotowuje do rozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

11) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

12) tworzy warunki pozwalajace na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosSci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

13) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

14) wspoldziala z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartoséci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

15) kreuje, wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych Zréodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

16) systematycznie uzupeknia, za zgoda rodzicoéw, realizowane treéci wychowawcze
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

17) systematycznie wspiera rozwo6j mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

18) organizuje dodatkowe zajecia nauki religii, na zyczenie rodzicow, w sposob
zgodny z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkolach,

19) organizuje nauke jezyka obcego i inne zajecia dodatkowe,

20) organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajace dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,



21) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

22) ksztaltuje u dzieci odpornos¢ emocjonalna konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia
streséw i porazek.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnoSci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

7. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) bezpo$rednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw 1 wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela/woznej oddzialowej,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo:



1) Opieke nad oddzialem wychowankéw w grupie przedszkolnej w czasie pobytu
dziecka w Przedszkolu, w tym réwniez w czasie zaje¢ dodatkowych, oraz w czasie
zaje¢ poza Przedszkolem sprawuje jeden lub dwoch nauczycieli,

2) W sytuacji naglej nauczyciel moze w trakcie zaje¢ w Przedszkolu opusci¢ oddzial
tylko pod warunkiem zapewnienia w tym czasie zastepstwa innego nauczyciela,

3) Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby prowadzacej te zajecia,

4) Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci, zar6wno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

5) Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec,
szatnia, lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

6) Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw,

7) Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel powiadamia dyrekcje oraz
rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach np. goraczka,

8) W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

10) Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz,
przepisoOw ruchu drogowego,

12) Pomoc w sprawowaniu opieki nad wychowankami w czasie zaje¢ poza
Przedszkolem moga $wiadczy¢ rodzice wychowankow.

10. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosla zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

1) Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie,

2) Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub
innych §rodkéw odurzajacych.

3) Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie

go bezposrednio nauczycielowi.



4) Szczegodlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla
Procedura odbioru dziecka z Przedszkola.

11. Rodzice lub peloletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za

dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika

przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Zasady udzielenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej reguluja odrebne przepisy — ,Zasady
Organizacji Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Nisku”

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych, wynikajacych
w szczeg6lnoscei:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji

e) ze szczeg6lnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) z zaburzen komunikacji jezykowej,

h) z choroby przewleklej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

10



k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, A szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
oligofrenopedagodzy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajet rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

8. Do zadan zespolu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka, kierunk6éw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania

i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub oSrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
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stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan
w zakresie wczesnego wspomagania.
9. Wspoélpraca zespohu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

4) Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepéw edukacyjnych dziecka,

¢) uzyskania informacji o stanie gotowo$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagacé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

d) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

§6
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
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2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
regulamin spaceréw i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

§7

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
w godzinach okre$lonych harmonogramem.

2. Do obowiazkéw wyznaczonych pracownikéw obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usunaé istniejace zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosSci usuniecia zagrozenia zglosié
dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela i dodatkowo w grupie 3 - latkbw pomoc drugiego
nauczyciela/opiekuna grupy.

4. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy dzieci z poszczegblnych
oddzialéw odbywaja sie z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do ich potrzeb
i mozliwo$ci. Od pierwszych dni pobytu na terenie placu zabaw uczy sie dzieci
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

5. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja sie w kolumnie.

6. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak np. religia i inne prowadzone
na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza sie
nauczycielom przedszkola prowadzacym zajecia, ktérzy ponosza pelna

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
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7. Rodzicow zobowigzuje sie do wspoldzialania z nauczycielem, dyrektorem
i pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a w szczego6lnos$ci
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka:
a) do przedszkola nie wolno przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych
i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych sie
watpliwoéci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac
zaSwiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej
sytuacji zdrowotnej dziecka,
b) nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o zlym
samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace sie objawy,
¢) nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow,
d) dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;
2) w przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankoéw zadnych zabiegow lekarskich
(np. badania wzroku, przegladéw zeb6w) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
rodzicow. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga byé¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczeSliwych wypadkow, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka
uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego,
3) wspoldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych

domu i w przedszkolu w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.

§7
1. Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola:

1) dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach ustalonych
organizacja pracy przedszkola na dany rok szkolny tj. 6:00/6:30 — 8:00

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni i osobiScie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza
lub nauczycielowi dyzurujacemu;

3) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejSciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji

przedszkolnej;
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4) dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym slodyczy bez zgody
nauczyciela;

5) ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami;

6) ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sali w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren Zespohu i ogrodu;

7) rodzice sa zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania;

2. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1) rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobi$cie komunikuje nauczycielowi cheé¢ odebrania dziecka;

2) dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na
piSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotlane;

3) upowaznienie wystawia rodzic dziecka na pi$mie z wlasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamo$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie
legitymowala przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego;

4) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go
okazat. W sytuacjach budzacych watpliwo$ci nauczycielka kontaktuje sie
z rodzicami;

5) rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

6) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, $rodkow
odurzajacych, agresywnie sie zachowujaca);

7) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem,;

8) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie;

9) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem i informuje o zaistnialym

zdarzeniu dyrektora;
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10) dyrektor powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach

koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ushug pogotowia

ratunkowego.

. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp

i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia sie dziecku

pierwsza pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczna.

. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:

. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi

by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

§8
. Postepowanie w sytuacjach szczego6lnych. Wypadki.
1) rodzicoOw poszkodowanego dziecka;
2) dyrektora zespotu;
3) pracownika shuzby bhp.
. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.
. O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie
inspektora sanitarnego.
. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola
. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powoluje zesp6l
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi
i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, érodkami chemicznymi i in.
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja, straza pozarna.
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ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor,

2) Wicedyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Organy przedszkola sa niezalezne, posiadaja prawo swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okre$lonych ustawa o systemie
o$wiaty i statutem przedszkola.

3. Organy przedszkola wzajemnie informuja sie o podejmowanych i planowanych
dzialaniach oraz decyzjach poprzez:

1) wymiane dokumentéw,

2) wspolne posiedzenia przedstawicieli wszystkich organéw szkoly.

4. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalno$cia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowa i gospodarcza obshuge przedszkola,
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8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly,

6) podejmowanie decyzji o przyjeciu do Przedszkola dziecka, ktore ukonczylo 2,5
roku;

7) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich
poprawy,

8) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

11) wspoélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

12) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

13) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

14) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka,
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15) zapewnienie pracownikom wlasciwych ~warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

16) wspoldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

18) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegbdtowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy i Miasta Nisko w zakresie dzialalnosci

przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy

dzieciom iich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegolnych oddzialow,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢,
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdl) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwolanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoéci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

811

1. Rada Rodzicow Przedszkola jest organem Kkolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po trzech) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddzialu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

20



. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szko6t

i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dzialalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola.

. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dzialalnoéci Rady

Rodzicow.

§12

. Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

. Organy ustalaja miedzy soba formy ich rozstrzygniecia.

4. Kazdy czlonek spolecznosci przedszkolnej oraz inne osoby moga sklada¢ do

Dyrektora skargi i wnioski dotyczace w szczeg6lno$ci pracy przedszkola oraz
wykonywanych zadan statutowych.

. Jezeli osoba wnoszaca skarge zazada pisemnego potwierdzenia, sporzadza sie
protokol, ktéry powinien zawierac;

1) date przyjecia skargi,

2) dane osobowe zglaszajacego,

3) zwiezly opis sprawy,

4) podpisy os6b wnoszacych i przyjmujacych skarge.

. Skargi i wnioski anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.
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ROZDZIALV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

N O

N

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§14

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Do Przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami istnieje mozliwo$¢ zapisu dziecka 2,5 letniego, ktore
potrafi wykona¢ podstawowe czynno$ci samoobstugowe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach

. Dzieci w wieku 6 lat s3 objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoly w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

. Przedszkole jest wielooddzialowe. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
Liczba oddzialow w przedszkolu uzalezniona jest od potrzeb i mozliwoSci

organizacyjnych placéwki i moze ulec zmianie.

. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do
30 kwietnia kazdego roku.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on
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wymagania zdrowotne, higieniczne i dostosowany jest do zalozen programowych

1 oczekiwan rodzicow.

§15

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekunicze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
i indywidualnym.

. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.

§ 16
. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.
. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddzialéw, dostosowany do wnioskow
rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8:00
obiad: 12:00
podwieczorek: 14:00
. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja 5h dziennie, od 8.00 do 13.00.
W sytuacji, gdy w danym dniu odbywaja sie zajecia dodatkowe, np. religii, godziny
realizacji podstawy programowej wydluzaja sie o czas trwania tych zajec.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegbélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
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1.

§17
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy

wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-

opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Sa dopuszczone przez Dyrektora.

. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie

5 godzin zegarowych w czasie codziennej pracy przedszkola.

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza sie diagnoze gotowosci

dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

5. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej”.

. Przedszkole na zyczenie rodzicbow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady

organizacji nauki religii reguluja odrebne przepisy.

7. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

8.

Zajecia dodatkowe moga odbywac¢ sie na sali zaje¢ poszczego6lnych grup lub poza

terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicow,

2) zajecia finansowane sa w calo$ci przez rodzicow,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci

rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 min.

. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

10. Organizacja oraz prowadzenie w/w zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§18

24



1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustawowych oraz
przerw ustalonych przez organ prowadzacy Przedszkole na wniosek dyrektora
przedszkola.

1) czas pracy przedszkola w ciaggu dnia jest od godziny 6.00 - 16:30 i moze ulec
zmianie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zgodnie z arkuszem
organizacyjnym Przedszkola, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas
ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia
kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna planowana jest od 1 do 31 sierpnia lub od 1 do 31 lipca kazdego
roku, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy Przedszkola i jest
wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnoSci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zmiane organizacji pracy Przedszkola przewiduje sie w okresie przerw urlopowych,
Swigtecznych, ferii i innych, a dotyczy to w szczego6lnoSci:

1) zmniejszenia liczby oddzialow z powodu niskiej frekwencji dzieci z uwagi na
przerwe w pracy szkoét lub z powodu choroby;

2) w przypadku duzej absencji nauczycieli (liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 25).

3. Zasady odplatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podjeta przez
Rade Gminy i Miasta Nisko wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysoko$ci dziennej
stawki zywieniowej,

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby
positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek.

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowigzani s3 do uiszczania oplat za ushlugi Swiadczone przez przedszkole do 15.
kazdego miesiaca.

5. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi §wiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka

przedszkolnego.

§19

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) szatnie dla dzieci,

5) plac zabaw,

6) sale gimnastyczng.

2. Szczegoblowe zasady organizacji pracy okresla Regulamin pracy Przedszkola.

3. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

4. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory
sklada te odpowiedzialno§¢ na poszczegbélnych nauczycieli, pracownikéw
administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

5. Szczegbdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okre$la Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowiazujacych
w tym zakresie przepiséw prawa.

6. Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

1) Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢é moga by¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicéw $rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

3) Rodzice krétko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

4) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢é Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych

zaje¢, w szczegoblnosci:
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a) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) wustala, we wspoélpracy =z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala, we wspolpracy znauczycielami, Zrédla imaterialy niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegélno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sa organizowane,

f) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne imozliwoSci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami.
6) W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

¢) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrédel i materialow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) inicjuja  potrzebe  modyfikacji zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) realizuja konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegolnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
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przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.
7) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglose.
8) W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow) sa podejmowane za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana

w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych

nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych  szkoly okre$laja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy

do spraw oéwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady

wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoly okreSlaja przepisy

dotyczace pracownikéw samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placoéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
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6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego.

§ 21

. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuniczych ma

za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbalo$cia o ich bezpieczenstwo i troska

o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoSc¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze rOwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia

opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

. Nauczyciel jest zobowiazany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien

pracy.

. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne

wynagrodzenie.

. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Nauczyciele przedszkola tworza zesp6l, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stluzaca uzgodnieniu sposobéw realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupekianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
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6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

8) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoly podstawowej,

9) wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

11) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13) wspéldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w
szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego $§wietowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystoSci, w ktorych moga bra¢ udzial
zainteresowani rodzice,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych,

16) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

10. Inne zadania nauczycieli:

1) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

2) wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne

przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
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4) wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

5) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wlaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola,

7) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$c za jako$¢ i wyniki tej
pracy,

8) szanowanie godnoSci dziecka i respektowanie jego praw,

9) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych,

10) udzial w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej,

11) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

12) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

13) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

11. W przedszkolu dziala zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem
jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oSwiatowym, ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej

projektu zmian w statucie.

§ 22
1. W przedszkolu w miare potrzeby zatrudnia sie pedagoga, logopede, terapeute
pedagogicznego.
2. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
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psychofizycznych dzieci w celu okresSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialafn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoblnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§23

. Dyrektor powierza poszczegbdlne oddzialy opiece jednego lub dwdbch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

. Dla zapewnienia ciagloSci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez wiekszo$¢ rodzicow (tj. 2/3 ogoédhu rodzicéw danego oddziatu),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego

podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§24

. Nauczyciele i rodzice wspoldzialajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatlu, z wyprzedzeniem

jednotygodniowym,
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2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny
obowiazek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego
moze obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien byé¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktoérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela
lub zesp6l nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspdlpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczna i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nisku,

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nisku.

7. Ustala sie nastepujace formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwo$¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola
na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddzialéw przedszkolnych),

2) przynajmniej raz w roku szkolnym rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje o poziomie
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gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko

rozpocznie nauke.

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw na stanowiskach:

1) wozna oddzialowa,

2) robotnik gospodarczy,
3) pomoc kuchenna,

4) konserwator.

2. Zadaniami pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
i czystoSci.

3. Szczegoblowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 26
1. Rodzice maja prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawea,
3) bezposéredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
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5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

§ 27

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej
dostepnosci. Przyjmowanie dzieci do Przedszkola odbywa sie w trybie i na
warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Rekrutacja odbywa sie w formie zlozenia druku formularzy w sekretariacie
w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

3. Wychowaniem przedszkolnym obejmowane sa dzieci od poczatku roku szkolnego
wroku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

6. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegélnoSci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jes$li nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

7. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskus;ji z dzieémi i dorostymi,
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4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych

obowiazujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwo$ci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do réwiesnikéw,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wlasne dobro, lad i porzadek w przedszkolu.

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegblnego

wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobi$cie lub poprzez

rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 28

. Dyrektor moze wyda¢ decyzje lub Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale

upowazniajaca Dyrektora do skre§lenia dziecka z listy przedszkolakow

w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania;

3) uchylania sie rodzicow (prawnych opiekunéw) od wnoszenie oplaty
za $wiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym 5 godzin
dziennie oraz wyzywienie, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow
(opiekunéw prawnych) dziecka do zaplaty, w przypadku powstania zalegloSci
wynoszacej trzykrotno$¢ oplaty za te Swiadczenia;

4) uchylania sie rodzicow (prawnych opiekunoéw) od wspoéldziatania z nauczycielem

oddzialu w zakresie ustalenie zasad jednolitego oddzialywania wychowawczego
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2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wyslanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora oraz
pedagoga lub psychologa z rodzicami,
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. OPS w Nisku, PPP w Nisku),
4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy
wychowankéw,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.
4. Skre$lenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwolania sie od decyzji o skreéleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do burmistrza miasta i Gminy Nisko.
6. Podstawe do wykre$lenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wlasna planowang gospodarke finansowa i materialowa, za

ktora odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w CUW glowny ksiegowy.

§30
1. Przedszkole posiada Ceremonial przedszkolny, bedacy odrebnym dokumentem,

opisuje takze organizacje Swiagt panstwowych i przedszkolnych w placowce.

§31

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

3. Z tredcia Statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Statut Przedszkola nr 2 w Nisku w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem

1 wrzesSnia 2023 r.
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